SYNDICAT INTERCOMMUNAL D’ADDUCTION D’EAU POTABLE
LA VIGNE AUX CHAMPS
2 RUE DES SABLES — 41140 THESEE

COMPTE RENDU REUNION, DU COMITE SYNDICAL
SEANCE DU 19 DECEMBRE 2023

L’an deux mil vingt-trois, le dix-neuf décembre, a dix-sept heures trente,

Le Comité Syndical, 1également convoqué le huit décembre 2023, s’est réuni dans la salle du conseil municipal de la
commune de THESEE, sous la présidence de Monsieur MARINIER Jean-Frangois.

Présents : Mme POULLAIN Anne-Laure, MM. MARINIER Jean-Francois — BOUCHER Jean-Claude -
CHARLUTEAU Daniel — ROSET Jean-Jacques — LAVEYSSIERE Hervé — ARMAND Hubert - GILLET Jean-Luc,

Titulaires,

Excusés ayant donné un pouvoir : M. YOUST Johnny donne pouvoir 8 M. CHARLUTEAU Daniel, M. BRAULT
Jean-Luc donne pouvoir a M. ROSET Jean-Jacques

Absents excusés : MM. TROTIGNON Michel, ALLION Gilles,

La séance est ouverte a 17h30.

DESIGNATION D’UN SECRETAIRE DE SEANCE

M. Hubert ARMAND est nommé secrétaire de séance.

VALIDATION DU COMPTE RENDU DU CONSEIL SYNDICAL DU 09 NOVEMBRE 2023

Les membres du conseil syndical valident le compte rendu du conseil du 09 Novembre 2023 dont I'ordre du
jour était le suivant :

- Décision modificative — Compte 1391 du budget primitif

- Avenant a la régie de recettes du SIAEP de La Vigne aux Champs

- Délibération — Titularisation de M. BLIN Romain

- Délibération — Admissions en non valeurs

- Avenant a la délibération — Octroi de cartes cadeaux aux agents du SIAEP de La Vigne aux Champs
- Recrutements

- Point technique

- Bilan des impayés

- Questions diverses

DELIBERATION — CREATION D’UN POSTE D’ADJOINT ADMINISTRATIF

Madame X, recue en entretien le 09 novembre 2023, a été retenue pour reprendre le poste de responsable
administratif du SIAEP de La Vigne aux Champs.

Madame X occupe actuellement un poste dans la Fonction Publique Hospitaliére, au grade d’adjoint
administratif.

Son recrutement se fera donc par la voie d’un détachement, de la Fonction Publique Hospitaliére vers la
Fonction Publique Territoriale.

Afin que madame X puisse prendre ses fonctions le 1°" février 2024, il convient aujourd’hui de créer son
poste, sur le grade d’adjoint administratif.
Dans le méme temps, une déclaration de vacance de poste a été déposée sur le site du centre de gestion.

Le poste de responsable administratif au grade de rédacteur principal de 2¢™ classe qui avait été ouvert
pour I'agent X pourra quant a lui, étre conservé ou fermé.



Aprées en avoir délibéré et a 'unanimité, les membres du conseil syndical :
- Autorisent le président a créer le poste de madame X au grade d’adjoint administratif
- Décident de conserver ouvert le poste de madame Y au grade de rédacteur principal de 2™ classe

DELIBERATION — MANDATEMENT DES FACTURES D’INVESTISSEMENT

Le président souhaite informer les membres du conseil syndical que certaines factures d’investissement,
initialement prévues sur le budget primitif 2023, pourraient devoir étre mandatées au cours du premier
trimestre 2024.

Le budget primitif 2024 n’étant pas encore voté, le président propose de délibérer afin d’autoriser le SIAEP
de La Vigne aux Champs a effectuer des dépenses entre le 31 décembre 2023 et le vote du budget primitif
2024, et ce a hauteur de 25% maximum de la valeur définie dans le budget primitif 2023, sur le compte
2156.

Le montant prévu au compte 2156 du budget primitif 2023 était de 254.600,00 euros.
Le montant fixé a hauteur de 25% du montant total du compte 2156 est de 63.650,00 euros.

Les membres du conseil syndical, a I'unanimité, autorisent le président a rédiger cette délibération qui

permettra au SIAEP de La Vigne aux Champs de pouvoir mandater des factures d’investissement avant le
vote du prochain budget primitif.

DELIBERATION — MISE EN PLACE DE LA PRIME INFLATION

Le versement de la prime inflation a été étendu a la Fonction Publique Territoriale le 31 octobre 2023.
Cette prime est non renouvelable.

Le président présente aux membres du conseil syndical le tableau de répartition des primes qui pourraient
revenir aux agents du syndicat, selon leurs revenus bruts enregistrés entre le 1°" juillet 2022 et 30 juin 2023.

Le montant global de la prime distribuée et répartie équitablement aux agents éligibles est de 3200 €

Les membres du conseil syndical, a I'unanimité, décident d’accorder cette prime inflation aux agents du
SIAEP de La Vigne aux Champs, au plafond maximum. Elle sera versée avec le salaire du mois de janvier
2024.

Cette décision sera actée selon le modéle de délibération transmis par le centre de gestion le 07 décembre
2023.

BILAN DES IMPAYES

Les documents préparés par I'agent X sont présentés aux membres du conseil syndical.

Pour cette premiere année de régie de recettes, le syndicat a édité 5275 factures correspondant a un
montant total facturés de 562.405,00 euros.

Le montant total des encaissements a ce jour est de 543.253,15 euros.

Le volume des impayés de la régie représente un total de 19.000,00 euros dont 6.000,00 euros
d’échéanciers en cours.

Le volume des impayés des exercices antérieurs, gérés par le SGC de Romorantin-Lanthenay est de
13.000,00 euros.



Le président et les membres du conseil tiennent a mettre en avant le travail de qualité qui a été effectué
par I'agent X dans la gestion de ces impayés.

PROJET D'INTERCONNEXION AVEC LE SIAEP DE SAINT-AIGNAN-SUR-CHER

Le président souhaite faire part au conseil syndical du projet de développement d’une
interconnexion entre le SIAEP de La Vigne aux Champs et le SIAEP de Saint-Aignan-sur-Cher.

Ce projet est en cours d’étude et ne sera développé que sur |'exercice 2024.

Une réunion en préfecture est prévue le 30 janvier 2024.

Saint-Aignan-sur-Cher est une ville qui doit faire face, avec Beauval, a une demande croissante en
production d’eau potable.

Les interconnexions actuelles ne suffisent plus.

Les besoins définis seraient les suivants :

300 a 400 m3/jour

1.200 m3/jour lors des jours de pics.

Un réseau neuf devrait étre programmé entre le boeuf couronné et le magasin Intermarché, avec
création d’'une bache tampon.

Les travaux seront pris en charge en intégralité par le syndicat de Saint-Aignan-sur-Cher/Seigy.
Afin de se sécuriser dans ce projet, le SIAEP de La Vigne aux Champs a souhaité faire appel au cabinet
HADES.

Ce cabinet va lancer une étude/modélisation du projet qui permettra d’évaluer les incidences
possibles sur notre syndicat (maitrise de la fourniture en eau sur I'ensemble du territoire, frais
électriques induits...).

La contrainte maintenance de notre syndicat ne devra pas étre impactée négativement par la
contrainte maintenance induite par cette interconnexion.

Dans le cadre de cette interconnexion, le prix de vente de I'eau sera fixé par le SIAEP de La Vigne
aux Champs.

POINT TECHNIQUE

Un rapport technique a été proposé par le responsable technique aux membres du conseil syndical.

Ce rapport reprend les points suivants :

- Uneréflexion est en cours sur le remplacement de deux véhicules, dans le courant de I'année
2024

- Marché RTC canalisations fuyardes - Sur les communes de Saint-Romain-sur-Cher, Noyers-
sur-Cher et Pontlevoy.

Une réunion de cadrage est prévue le 08 janvier 2024.

Ce marché représente un budget d’environ 160.000,00 euros, que I’Agence de I'Eau pourrait

financer a hauteur de 50%.

- Travaux Rue de la Gare a Noyers-sur-Cher: L'étude a été confiée au bureau d’études
ARCAMZO.
L'appel d’offres devrait étre déposé début janvier 2024.
Le budget de ce projet s’éleverait a environ 400.000,00 euros, avec une possibilité de
subvention de I’Agence de I'Eau a hauteur de 50%.

- Des travaux de voirie sont programmés Rue du Carroy a Monthou-sur-Cher.
Des travaux de voirie sur la RD 21 dans le centre bourg de Monthou-sur-Cher, nous obligent
a remplacer la canalisation d’eau potable.
Le devis demandé a I'entreprise AQUALIA a été signé par le SIAEP.
Une étude sera commandée auprés des cabinets GEOPLUS et ARCAMZO.



Le montant de ce projet serait fixé entre 200.000,00 et 250.000,00 euros.

QUESTIONS DIVERSES

- Monsieur ARMAND souhaite évoquer le dossier MAM SATEMA.
Selon le rapport de I'hydrogéologue, il n’y a pas de risque de contamination de la ressource
en eau.
Toutefois, des analyses continueront a étre effectuées jusqu’en 2025, au niveau du chateau
d’eau et des puits situés a proximité.

- Reprise de la compétence eau potable par la Communauté de Communes :

Le bureau KPMG est chargé de I'étude qui permettra de mettre en ceuvre cette reprise de
compétence.

Son analyse est la suivante : notre prix de vente de I'eau est insuffisant au vu de notre poids
d’investissement.

Le syndicat devra donc, sur 2024, envisager une nouvelle hausse significative de son prix de
vente de 'eau afin de faire face aux baisses de volumes consommés et a ses besoins
d’investissement.

La séance est levée a 18h30



