SYNDICAT INTERCOMMUNAL D’ADDUCTION D’EAU POTABLE

DE LA VIGNE AUX CHAMPS

2 RUE DES SABLES – 41140 THESEE

COMPTE RENDU REUNION DU COMITE SYNDICAL

SEANCE DU 28 JUIN 2021
L’an deux mil vingt et un, le vingt-huit juin, à dix-huit heures quinze,

Le Comité Syndical, légalement convoqué le 10 juin 2021, s’est réuni dans la salle des fêtes de la mairie de Thésée, sous la présidence de Monsieur MARINIER Jean-François.

Présents : MM. MARINIER Jean-François – BOUCHER Jean-Claude – CHARLUTEAU Daniel – ALLION Gilles – ROSET Jean-Jacques – LAVEYSSIERE Hervé – ARMAND Hubert – GILLET Jean-Luc, Titulaires,

Excusés ayant donné un pouvoir : Mme POULLAIN Anne-Laure donne pouvoir à M. MARINIER Jean-François, M. TROTIGNON Michel donne pouvoir à M. CHARTIN Joël,

Absents : MM. YOUST Johnny et BRAULT Jean-Luc

La séance est ouverte à 18h15.

DESIGNATION D’UN(E) SECRETAIRE DE SEANCE

M. ARMAND Hubert est nommé secrétaire de séance.

APPROBATION DU COMPTE RENDU DU CONSEIL SYNDICAL DU 10 MAI 2021

- Hausse annuelle du prix de l’eau
- Présentation et validation du nouveau règlement intérieur du SIAEP

- Renouvellement du contrat SEGILOG – Logiciel de comptabilité

- Revalorisation du plafond de l’IFSE – Cadre d’emploi des rédacteurs territoriaux

- Création d’un poste d’attaché territorial

- Questions diverses :

Courrier abonnés – Prélèvement semestriel/mensualisation

Présentation du nouveau logo et du site internet

Mise en place du cloud – Logiciel de facturation OMEGA

Point recrutement

Point technique

PRESENTATION ET VOTE DU RAPPORT SUR L’EAU 2020
Comme le stipule l’article L 2224-5 du Code Général des Collectivités Territoriales, le SIAEP de La Vigne aux Champs à l’obligation de rédiger un rapport sur le prix et la qualité du service public de distribution d’eau potable de l’année précédente.

Le président a donc présenté ce jour le rapport sur l’eau pour l’année 2020.

Le rapport complet avait auparavant été transmis aux membres du conseil par mail, afin de leur permettre d’en prendre connaissance dans les détails.

Un résumé de ce rapport a été remis en début de séance.

Le rapport sur l’eau 2020, après avoir été présenté et étudié, a été validé à l’unanimité par les membres du conseil syndical.

Un point était à préciser concernant le taux des impayés.

Cette information apparait en page 15 du rapport.

Le pourcentage des impayés sur l’année 2020 est de 4,47%.

RECRUTEMENTS
Le SIAEP de La Vigne aux Champs envisage prochainement de recruter deux nouveaux agents.

* Un agent rejoindra le service administratif – Mme BOUET Ludivine

Mme BOUET faisant partie de la fonction publique hospitalière, son recrutement au sein du syndicat se fera par voie de détachement.

Ce dernier a été validé par le centre hospitalier de Saint Aignan, pour une durée d’un an, renouvelable trois ans.

Mme BOUET intègrera notre structure le 6 septembre 2021.

Son poste doit être créé par voie de délibération, ainsi que la mise en place de sa prime RIFSEEP.

* Un apprenti rejoindra le service technique – M. GOISIER Kalvyng

Son recrutement est prévu pour le 1er aout 2021.

Kalvyng prépare actuellement un CAP constructeur de canalisation BTP et dépend du CFA BTP de Saint Pierre des Corps.

Son maître de stage sera M. LAHAYE Franck.

Le coût de cet apprentissage pour le SIAEP s’élève à 7.130 euros, hors aides, pour la première année.

Pour la seconde année, ce coût s’élèvera à 10.298 euros, hors aides.

Son recrutement en qualité d’apprenti doit être acté par voie de délibération.

Après concertation, les membres du conseil syndical ont validé à l’unanimité les recrutements de Mme BOUET Ludivine et de M. GOISIER Kalvyng.
ATTRIBUTION DE LA NOUVELLE BONIFICATION INDICIAIRE (NBI)
La NBI a pour objectif de favoriser les emplois comportant une responsabilité ou une technicité particulière.
Avec le recrutement d’un apprenti, Daniel GUIRAUD encadrera, à compter du 1er aout 2021, plus de cinq agents techniques, et pour cela, peut prétendre à toucher 15 points de NBI.

Franck LAHAYE, en devenant maître de stage, peut prétendre à 20 points de NBI.

Les membres du conseil syndical ont validé à l’unanimité l’octroi de la NBI, à hauteur de 15 points pour Daniel GUIRAUD et de 20 points pour Franck LAHAYE.

Les arrêtés nominatifs d’attribution ont été rédigés le 1er juillet 2021.

DECISION MODIFICATIVE – BUDGET PRIMITIF 2021
Monsieur VIGUIÉ, trésorier de Contres, a relevé deux anomalies dans le budget primitif du syndicat.
Les lignes de dépenses imprévues, en sections de fonctionnement et d’investissement, dépassent le montant autorisé (25% du total des dépenses inscrites).

En section de fonctionnement ont été inscrits 140.037,79 euros au lieu de 92.069,83 euros autorisés.

En section d’investissement ont été inscrits 63.809,13 euros au lieu des 46.346,80 euros autorisés.

La somme de 47.967,96 euros doit donc être répartie entre différents comptes des dépenses de fonctionnement du SIAEP.

La somme de 17.462,33 euros sera, quant à elle, inscrite sur le compte 2156 (dépenses d’investissement).

Les membres du conseil syndical ont approuvé à l’unanimité ces reports budgétaires.

TRAVAUX – APPEL A PROJET CANALISATIONS FUYARDES
Le montant total de ces travaux est estimé à 874.034,00 € HT.
Comme l’indique le tableau remis lors de la séance, les communes de Monthou sur Cher, Thésée, Saint Romain sur Cher, Noyers sur Cher et Pontlevoy sont concernées.

Pour la commune de Noyers sur Cher, l’opération pourrait s’inscrire dans le cadre des travaux du centre-bourg (Opération Cœur de ville).

Monsieur ROSET propose de se renseigner auprès de la commune pour éventuellement programmer un regroupement des travaux avec l’assainissement.

Les coûts pourraient ainsi être limités.

La commune de Noyers porterait la maîtrise d’ouvrage de l’opération. Une convention devrait être rédigée entre la commune et le SIAEP.

Sur l’ensemble des travaux envisagés un taux de subvention maximal de 31,5 % de l’Agence de l’Eau est espéré, soit 275.325,00 € HT.

L’Agence de l’Eau ainsi que le bureau d’études ont été contactés afin d’avoir des précisions sur les conditions de versement de cette aide.

Le SIAEP aura-t-il la possibilité de réaliser ces travaux par tranches et d’obtenir 31,5 % de subvention sur chacune d’elles ?

Ou le SIAEP aura-t-il l’obligation de réaliser son projet dans sa globalité avant de pouvoir percevoir sa subvention ?

Une réponse est attendue prochainement.

QUESTIONS DIVERSES :

* Présentation du site internet :

M. ARMAND souhaite reporter cette présentation sur un autre conseil syndical.

* Logo :

Un chiffrage est en cours pour la pose du logo sur les véhicules du SIAEP.

Le choix des vêtements des agents techniques est en cours. Y sera également apposé le logo ainsi que sur leurs cartes professionnelles.

* Réunion concernant les impayés :

La réunion prévue le mercredi 7 juillet 2021 à 16h a été annulée.

* Document unique - Evaluation des risques professionnels :

Ce document va définir plusieurs niveaux d’engagement du SIAEP en matière de dépenses d’investissement.

- Le camion benne qui connait des problèmes de surcharge devra être remplacé. La dépense devra être programmée dans le budget 2022.

- Les EPI mis à disposition des agents techniques sont peu ou pas du tout utilisés.

- Les agents techniques sont amenés à manipuler des produits chimiques – Une procédure devra être rédigée

- Une feuille de sécurité devra être rédigée, par agent (validation et signature).

- Situation des locaux : des pièces sont stockées sur la mezzanine, mais nous ne disposons pas d’escalier réglementaire pour son accès.

- Un devis sera demandé pour une étude des risques psychosociaux

Une présentation de ce document sera faite en présence de l’ensemble du personnel le 9 juillet prochain.

* Intervention de M. CHARTIN :

Des modifications sont à apporter sur le verso de nos factures.

La mention « paiement en espèces » apparait toujours – L’information nous a été transmise par la trésorerie après la facturation de juin. La modification sera faite en lien avec JVS.

Il est également encore indiqué « prélèvement annuel ». Là encore, la modification sera effectuée avec JVS.

* Intervention de M. ALLION :

Une mention « assainissement » apparait encore sur le rapport sur l’eau.

* Intervention de M. CHARLUTEAU :

M. CHARLUTEAU a souhaité faire part des soucis rencontrés sur le chantier commun réalisé par le SIAEP et la commune de Thésée (extension du réseau d’AEP/extension du réseau d’assainissement).
Les agents du SIAEP n’ont pas été très soutenus par l’agent communal.

Fin de la séance à 19h20
