SYNDICAT INTERCOMMUNAL D’ADDUCTION D’EAU POTABLE

DE LA VIGNE AUX CHAMPS

2 RUE DES SABLES – 41140 THESEE

COMPTE RENDU REUNION DU COMITE SYNDICAL

SEANCE DU 06 OCTOBRE 2022
L’an deux mil vingt-deux, le six octobre, à dix-huit heures quinze,

Le Comité Syndical, légalement convoqué le 29 septembre 2022, s’est réuni dans la salle du conseil municipal de la commune de MONTHOU-SUR-CHER, sous la présidence de Monsieur MARINIER Jean-François.

Présents : MM. MARINIER Jean-François – BOUCHER Jean-Claude -  CHARLUTEAU Daniel – YOUST Johnny - ALLION Gilles – LAVEYSSIERE Hervé – ARMAND Hubert – GILLET Jean-Luc, Titulaires,

Excusés ayant donné un pouvoir : M. TROTIGNON Michel donne pouvoir à M. CHARTIN Joël, Mme POULLAIN Anne-Laure donne pouvoir à M. MARINIER Jean-François, M. ROSET Jean-Jacques donne pouvoir à M. LAVEYSSIERE Hervé
Absent excusé : M. BRAULT Jean-Luc
La séance est ouverte à 18h15.

DESIGNATION D’UN(E) SECRETAIRE DE SEANCE

M. ARMAND Hubert est nommé secrétaire de séance.

VALIDATION DU COMPTE RENDU DU CONSEIL SYNDICAL DU 16 JUIN 2022

Les membres du conseil syndical valident le compte rendu du conseil du 16 juin 2022 dont l’ordre du jour était le suivant :

- Présentation et vote du rapport sur l’eau 2021
- Délibération – Ouverture d’un poste d’agent de maîtrise
- Délibération – Admissions en non-valeurs
- Décision modificative – Budget primitif 2022
- Présentation du nouveau véhicule 5 tonnes
- Situation des impayés
- Facturation réelle 2022
RECRUTEMENT D’UN NOUVEL AGENT AU POSTE DE RESPONSABLE TECHNIQUE
Afin d’anticiper le départ en retraite de Daniel GUIRAUD le 1er juillet 2023, le SIAEP a déposé une annonce sur le site « Emploi Territorial » du centre de gestion.
Nous n’avons reçu aucune candidature sur ce site.

Une seule candidature nous a été transmise, celle de Monsieur MANGIN Abija, actuellement employé à la Ville de Bléré.

Monsieur MANGIN a un profil d’électrotechnicien et connait le métier de l’eau potable. Le savoir-faire actuel serait donc maintenu.

Les élus l’ont reçu deux fois. Son recrutement serait prévu pour le 1er janvier 2023 lui permettant ainsi de travailler en binôme avec Daniel GUIRAUD durant 6 mois.

Une réponse favorable à son recrutement a été envoyée par courrier à M. MANGIN courant semaine dernière.

Un courrier a, dans le même temps, été envoyé à la Ville de Bléré afin de les informer de notre décision.

Le conseil syndical est en accord avec la décision prise par le président et les vice-présidents concernant le recrutement de Monsieur MANGIN Abija.
HAUSSE DU PLAFOND IFE – Catégorie des agents de maîtrise
Les agents du SIAEP perçoivent une enveloppe de primes appelée RIFSEEP, qui se décompose entre l’IFSE (prime mensuelle) et le CIA (prime annuelle récompensant le travail rendu).

La hausse du plafond de l’IFSE a été demandée pour deux raisons :

- Daniel GUIRAUD partant en retraite au 1er juillet 2023, cette hausse du plafond de l’IFSE permettrait au SIAEP de lui offrir une petite prime de départ en retraite répartie mensuellement.

- D’autre part, cette hausse du plafond de l’IFSE, permettrait, à terme, d’augmenter la prime d’Abija MANGIN et d’atteindre ainsi le salaire demandé.

Les membres du conseil syndical se sont accordés sur le fait de proposer à Abija MANGIN, dans un premier temps, un salaire basé sur notre plafond actuel. 

La différence avec le salaire souhaité sera comblée ultérieurement, lorsque l’agent aura démontré ses compétences.

Le plafond de l’IFSE est actuellement de 10.000 euros. Selon le retour de l’avis du comité technique qui se réunira le 1er décembre prochain, il pourrait être réévalué et fixé à 11.340 euros.
Une délibération pourra alors être rédigée et reprendra le montant exact de la prime complémentaire versée à Daniel GUIRAUD.
HAUSSE DU PLAFOND IFSE – Catégorie des adjoints techniques
Philippe RILLARDON partira en retraite le 31 décembre 2023.
Comme nous l’avons proposé pour Daniel GUIRAUD, la hausse du plafond de l’IFSE permettrait au SIAEP d’offrir une prime mensuelle de départ en retraite pour notre agent.

Le comité technique a également été saisi de ce point. Selon son retour, le 1er décembre prochain, le plafond de l’IFSE pourrait être réévalué et fixé à 11.340 euros.

Une délibération pourra alors être rédigée et reprendra le montant exact de la prime complémentaire versée à Philippe RILLARDON.
DELIBERATION – MISE EN PLACE DU COMPTE EPARGNE TEMPS
Le comité technique a rendu un avis favorable, le 30 juin 2022, à notre demande de mise en place du compte épargne temps.
Il convient donc à présent de rédiger la délibération qui viendra acter cette décision.

La date d’effet du compte épargne temps pour notre syndicat a été fixée au 1er avril 2022.
QUESTIONS DIVERSES
- Présentation du tableau de bord financier :
L’impact de la hausse des tarifs EDF ne se fait pas encore ressentir.

En revanche, sur l’exercice 2023, au vu des tarifs annoncés, notre budget énergie devrait passer de 70.000 euros à environ 150.000 euros.

La marge financière que le SIAEP réussit à constituer depuis quelques années risque de fondre.

Une hausse significative du prix de l’eau potable sera très certainement à envisager dans ce contexte.

- Facturation de l’eau potable/Gestion des impayés : Projet d’autonomie

Par l’intermédiaire de notre prestataire de logiciel de facturation, nous avons pu obtenir les coordonnées de trois collectivités fonctionnant en totale autonomie pour la facturation de l’eau potable et la gestion de leurs impayés.

Monsieur CHARLUTEAU a pris contact avec la secrétaire du syndicat de NOGENT/RUFFIN (dept 28).

Une rencontre est prévue dans le courant du mois de novembre afin de pouvoir échanger sur les modalités de mise en place de cette régie autonome et sur son fonctionnement.

Ce projet d’autonomie pourrait être complété par la mise en place du portail abonné d’ici la fin de l’année 2022. 
Ce portail permettrait aux abonnés de se connecter et d’avoir accès à leur contrat, à leurs données, à leurs factures, de régler ces factures directement en ligne…

Si le rendez-vous avec le syndicat de NOGENT/RUFFIN est concluant et nous conforte dans l’idée de devenir autonome, l’information sera intégrée dans les bulletins municipaux de fin d’année.

- Arrêts maladie :

Franck LAHAYE a repris son poste le 13 septembre dernier.

Une nouvelle opération devrait être programmée courant novembre afin de traiter des séquelles liées à son hernie cervicale. 

Frédéric CAUCHOIX est toujours en arrêt maladie.

Un rendez-vous a été fixé le lundi 10 octobre prochain avec le président.

Frédéric souhaiterait revenir à mi-temps thérapeutique. 

Le syndicat ne pourra envisager ce retour sans un avis médical favorable de l’ensemble des spécialistes qui le suivent actuellement.

Point technique :

- Le chantier du centre-bourg de Noyers est en cours

- Le chantier lié à l’installation d’un Carrefour Market à Pontlevoy s’est terminé le 06 octobre.

- 250 compteurs restent encore à remplacer sur la commune de Saint Romain sur Cher. Cette opération sera programmée durant le dernier trimestre 2022.

- Remplacement des compteurs sur la commune de Vallières les Grandes : Cette opération débutera en janvier 2023
Impayés :

Le volume actuel des impayés est d’environ 80.000 euros.

Des actions ont été menées récemment sur la commune de Pontlevoy. 10 fermetures ont été demandées par Monsieur ARMAND.

Sur ces 10 fermetures : 

6 personnes ont souhaité mettre en place des échéanciers ou facilités de paiement, un règlement a été effectué en totalité, 2 compteurs restent toujours fermés, et enfin une réouverture est programmée lorsque l’abonnée aura réglé une partie de sa dette.
Fuites :

De grosses fuites ont été détectées suite à la facturation de juin 2022.

Un abonné a enregistré plus de 2.000 m3 de consommation.

Ces fuites impactent notre syndicat et pénalisent notre rendement.

La séance est levée à 19h10
